
MUSHROOM OFFICE 
CV Mark den Ouden 

CV Mark den Ouden juli 2019 1 
 

 
 
 
Persoonlijke gegevens: 
 
Naam: Mark den Ouden  
Geboortedatum: 25 maart 1972 
Burgerlijke staat: samenwonend, 2 kinderen 
Woonplaats: Den Dungen 
 

  
Kernkwaliteiten:  

• teamgericht werken  
• inlevingsvermogen 
• organiseren en motiveren 
• klantgericht 
 

 
Opleidingen: 
1996 - 1998 Centrum voor Champignonteeltonderwijs, Horst 
 Bedrijfsopleiding Champignonteelt (diploma behaald) 

Eindopdracht: Het beëindigen van een champignonkwekerij.  
Vakken: 
Champignonteelt, Bedrijfseconomie, Techniek, Gewasbescherming 

 
1992 - 1997 Agrarische Hogeschool, ‘s-Hertogenbosch 
 Studierichting Tuinbouw (diploma behaald) 

Vakken: 
Bedrijfseconomie, Management, Voorlichtingskunde 
Potplantenteelt, Snijbloementeelt, Glasgroenteteelt 
    

1989 - 1992 Middelbare Agrarische School, Breda 
Richting: 
Bloementeelt, Groenteteelt (diploma behaald) 

 
 
Trainingen: 
2006  Helicon Opleidingen, Helmond 
  Training in Proeve van Bekwaamheid  
 
2006  P&O Services, Zaltbommel 
  Projectacquisitie  
 
2001 - 2002 P&O Services, Zaltbommel 

Klantgericht communiceren  
 
1999 - 2001 Stoas, Dronten 

Pedagogische didactische training  
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Relevante werkervaring: 
 
2010 – heden Mushroom Office  

 Oprichter en eigenaar (eenmanszaak) 
• Mushroom Office oprichten 
• (Inter)nationale advisering op compost- en teeltbedrijven  
• Acquisitie, organiseren, delegeren en uitvoeren van: 

• masterclass champignon compostering en teelt 
• op maat cursussen voor diverse landen en bedrijven 
• bedrijfsopleiding: Yuguan, China 

• Auteur boek  ‘Mushroom  Signals’, uitgegeven in 5 talen 
• Lezingen gegeven in: China, Italië, Polen, Hongarije etc.  
• Schrijven artikelen in internationaal vakblad ‘Mushroom Business’ 

 
 
2005 – 2010 Delphy 

Team Paddenstoelen 
 Senior trainer, consultant 

• Organiseren van vakbeursactiviteiten 
• Acquisitie, organisatie en uitvoering van projecten 
• Internationale advisering op compost- en teeltbedrijven 
• Acquisitie, organisatie, uitvoering en eindverantwoordelijkheid van 

(inter)nationale cursussen 
• Acquisitie, organisatie en ontwikkeling van bedrijfsopleidingen (BBL) in de 

champignonsector in samenwerking met Helicon Opleidingen in Helmond 
 

2001 – 2005 C point 
Training and Consultancy voor de paddenstoelenteelt  

 Trainer, consultant 
• Acquisitie, organisatie, uitvoering en eindverantwoordelijkheid van 

(inter)nationale cursussen 
• Acquisitie, organisatie en ontwikkeling van bedrijfsopleidingen (BBL) in de 

champignonsector in samenwerking met Helicon Opleidingen in Helmond 
 

1999 - 2001 Champignon school Horst 
Leraar 
• Verantwoordelijk voor (inter)nationale trainingen in champignonteelt met als 

specialisme teelt en gewasbescherming 
 

1998 - 1999   Pilzland, Rechterfeld, Duitsland 
 Bedrijfsleider/Manager 

• Aansturing van de teelt; 
• Verantwoordelijk voor het personeel. 

  
1997 - 1998 Coöperatieve Nederlandse Champignonkwekersvereniging, Milsbeek 

 Afdeling ledendienst bedrijfsbegeleider binnendienst 
• Verkopen van compost en dekaarde 
• Telefonische advisering 
• Afhandelen van klachten  
• Ondersteunen van de bedrijfsbegeleiders buitendienst 

 
 Tot 1996 Champignonkwekerij J. Den Ouden (mijn vader), Woensdrecht 
 Bedrijfsleider, productiemedewerker 


